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Telsiai

Vadovaudamasi Zemai¢iy muziejaus ,,Alka“ (toliau — Muziejus) nuostaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2023 m. kovo 30 d. jsakymu Nr. IV-257 , D¢l Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro 2015 m. birzelio 23 d. jsakymo Nr. [V-442 ,Dél Zemaiéiy
muziejaus ,,Alka® nuostaty patvirtinimo* pakeitimo® 19.5, 19.8 papunk¢iais, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 5 straipsnio 5 dalimi, jvykdzius informavimg ir konsultavima su darbuotojy atstovais,
bei atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu ,,Dél
darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* Nr. 857 patvirtintas Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas:

1. Tvirtinu Zemai¢iy muziejaus ,,Alka“ darbuotojy (iskyrus direktoriy) darbo
apmokeéjimo sistemg su priedais (pridedama).

2. Pripazijstu netekusiu galios Zemai¢iy muziejaus ,,Alka“ direktoriaus 2023 m.
liepos 14 d. jsakymg Nr. V-85 , D¢l Zemai¢iy muziejaus ,,Alka“ darbo apmokéjimo
sistemos patvirtinimo* su visais jo pakeitimais.

3. Nustatau kad tvirtinama Zemaidiy muziejaus ,,Alka“ darbuotojy (idskyrus
direktoriy) darbo apmokéjimo sistema turi susipazinti visi Muziejaus darbuotojai.
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PATVIRTINTA

Zemaiéiq muziejaus ,,Alka“
direktoriaus 2024 m. d. jsakymu
Nr. V-

ZEMAICIU MUZIEJAUS ,,ALKA“ DARBUOTOJU (ISSKYRUS MUZIEJAUS
DIREKTORIU) DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zemaidiy muziejaus ,,Alka“ (toliau — Muziejus) darbo apmokeéjimo sistema (toliau — DAS)
nustato Muziejaus darbuotojy (iSskyrus direktoriy), dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokeéjimo principus, pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty
intervalus, pareigybiy struktiirg, veiklos vertinimg, priemoky, skatinimo bei materialinés pasalpos
mokéjimo salygas ir tvarka, pareiginés algos perziiiréjima ir keitima, darbo uzmokes¢io mokejimo
tvarka, DAS perzitir¢jimo ir keitimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,D¢l Darbo apmokéejimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo® bei 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
kultiiros ministro 2013 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. IV-898 , D¢l muziejaus valdymo tobulinimo
gairiy patvirtinimo*.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis §iais principais:

3.1. teisinio apibréztumo;

3.2. teiséty lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos;

3.3. darbo santykiy stabilumo;

3.4. teisingo mokéjimo uz darbg;

3.5. vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba;

3.6. darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis;

3.7. laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy;

3.8. skaidrumo ir vieSumo.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDETIS IR PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO KRITERIJAI

4. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:
4.1. pareigin¢ alga;



4.2. priemokos;

4.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

4.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

5. Darbuotojui pareiging alga nustato Muziejaus direktorius i§ DAS priedo Nr. 4 pareigybei
nustatyto pareiginés algos intervalo, iSskyrus nekvalifikuotus darbuotojus, neperzengdamas
pareigybei nustatyto pareiginés algos intervalo.

6. Nekvalifikuotiems darbuotojams (D lygio pareigybé) pareiginé alga nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydzio (MMA). Did¢jant MMA dydZiui, atitinkamai didéja ir Sio
darbuotojo pareiginés alga.

7. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biitt maZesnis uz Darbo
apmokeéjimo jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficients.

8. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali biiti didesnis uz DAS priedo Nr. 4 nustatytg
maksimaly pareigines algos koeficient.

9. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali virSyti Muziejaus direktoriaus pareiginés
algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu.

10. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis.

11. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ darbuotojo turimo
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

12. Pareiginé alga darbuotojui gali biiti didinama (nevir$ijant DAS priede Nr. 4 numatyto tai
pareigybei nustatyto maksimalaus dydzio), atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

12.1. kvalifikacija — kai darbuotojas igijo(-a) reikSmingg itakg darbuotojo tiesioginiam darbui
Muziejuje turint] mokslinj laipsnj (magistro, doktoranto ar kt.). UZ magistrin] laipsn] — pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 11 proc. tuo metu galiojan¢iu jstatymu nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Uz daktaro laipsnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 11 proc. (t. y. prie magistro papildomai pridedama uz daktaro laipsnj);

12.2. jvertinus darbuotojo(-y) aukSto profesinio lygio kultiiros srityje nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu jgyta pripazinima, kuris kelia Muziejaus prestiza bei Zinomuma. Siuo pagrindu
pareiginés alga, gali biiti didinami iki 50 proc.;

12.3. jei Muziejuje yra pareigybe, kuri Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos priskiriama prie atskiry profesijy trikumo Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, Sios
pareigybés pastovioji dalis, nustatyta pagal DAS priedus, gali buti didinama iki 100 proc.;

12.4. atlikus darbuotojo kasmetinj ar neeilinj veiklos vertinimg ir darbuotojo darbg jvertinus
kaip virSijant] lukescius;

12.5. gavus finansavimg, kuris leidzia visiems Muziejaus darbuotojams kelti darbo
uzmokestj.

13. Atsizvelgiant | DAS 12.1 - 12.3. papunkciuose iSdéstytus kriterijus, pareiginés algos
didinimg gali inicijuoti darbuotojo tiesioginis vadovas ir (arba) pats darbuotojas, pateikdami
motyvuotg praSyma Muziejaus direktoriui. Dokumentai pateikiami per dokumenty valdymo bendraja
informacine sistemg DBSIS (toliau — DBSIS). Prie motyvuoto prasymo biitina pridéti dokumentus,
patvirtinan¢ius 12.1 - 12.3. papunkciuose nurodyty aplinkybiy buvimg (apdovanojimg ar jgyta
mokslinj laipsnj liudijantis dokumentas, taip pat duomenys patvirtinantys, kad pareigyb¢ priskirta
prie profesijy, kuriy triikksta ir pan.).

14. Esant akivaizdiems ir neginCytiniems duomenims, sprendimg dél pareiginés algos
didinimo/nedidinimo priima Muziejaus direktorius. Kilus abejonei dél pareiginés algos didinimo, kai
yra vertinamas darbuotojo gautas apdovanojimas, ar jgyto mokslinio laipsnio reik§mingumas



darbuotojo tiesioginiam darbui, taip pat dé¢l pareiginés algos didinimo visiems darbuotojams, gavus
didesnj finansavima, Muziejaus direktorius jsakymu gali sudaryti komisija Siems klausimas spresti -
1§ ne maziau kaip 3 nariy, ] kurios sudétj jeina ir darbuotojy atstovy deleguotas atstovas(-ai).

15. Al lygio pareigybéms pagal DAS nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms
nebiitinas magistro laipsnis.

III SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS

16. Priemokos Muziejaus darbuotojams gali biiti nustatomos:

16.1. uz iprastg darbo kruvi virSianc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

16.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas. Skiriant priemokg, bitina nurodyti laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijas, kurias
pavaduojantis darbuotojas turés atlikti;

16.3. uz papildomy uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés praSyme
nenustatytos funkcijos. Skiriant priemoka biitina jvardinti konkreCias papildomas funkcijas ar
uzduotis, kurias darbuotojas turés atlikti.

17. AukS¢iau nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos skyrimo tvarka nustatyta DAS 24
punkte.

18. Konkrecius priemoky dydzius Muziejaus darbuotojams nustato Muziejaus direktorius,
nevirSydamas Muziejaus darbuotojy darbo uzmokesciui skirty 1esy.

19. Priemoka gali biiti panaikinama arba sumaZzinama, jei sumazéja darbo uzmokescio fondo
1éSos.

20. Priemoka uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy
funkcijy ar uzduo¢iy vykdyma gali biiti maZinama arba panaikinama Muziejaus direktoriaus
isakymu, jeigu pablogéja asmens darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomy funkcijy ar darby
(uzduociy), uz kurias priemoka buvo skirta.

21. Muziejaus direktorius, nevirSydamas Muziejui darbo uzmokesciui skirty 1éSy, gali skatinti
darbuotoja:

21.1. padéka;

21.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

21.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

21.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka — pagal Vyriausybés 2002 m.
liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 patvirtinto Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso nuostatas
(t. y. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius ar darbuotojo tiesioginis vadovas
teikia motyvuotg sitilyma skatinti darbuotojg vienkartine iSmoka, kai jis atliko savo pareigas
nepriekaistingai (pavyzdingai));

21.5. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmenin;j iSskirtinj indélj jgyvendinant
Muziejui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus) Siais atvejais:

21.5.1. uz leidinio, populiarinan¢io Muziejaus rinkinius, sudaryma, i$leidimg ir pristatyma;



21.5.2. uz jgyvendintg projekta ar jo etapa, kuris pritrauké ne maziau kaip 900 lankytojy ir/ar
pritrauké ne mazesnj kaip 10 000 eury vertés ir finansavimg (galima skirti priemokas visiems
projekto darbo grupés nariams pagal darbo indély);

21.5.3. uz neplanuoty ir/ar ypatingai svarbiy Muziejaus veiklai uzduociy ir/ar veiksmy
atlikima;

21.5.4. uz muziejiniy vertybiy, kultiirinio paveldo objekty mokslinius tyrimus, ekspedicijas;

21.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teises aktuose.

22. Prie 21.2 — 21.6 papunkc¢iuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padeka.

23. Darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis padaré darbo pareigy
pazeidima, gali buti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

24. Siulymg skirti priemoka ar konkrety skatinimo budg gali teikti darbuotojo tiesioginis
vadovas, tokia tvarka:

24.1 jvertinus darbuotojui pavesty atlikti funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, mastg ir pobud;j
ar nepriekaiStingg pareigy atlikima, teikiamas motyvuotas siiilymas ir jvardijamas konkretus
priemokos dydis ar skatinimo priemon¢;

24.2. siulymas teikiamas per DBSIS. Siiilymo adresatu nurodomas Muziejaus direktorius.
Sitlymas registruojamas.

25. Muziejaus direktorius gaves sitlyma/praSyma per 5 darbo dienas priima sprendima,
skirti/neskirti priemoka, skatinimg atsizvelgiant j turimg darbo uzmokescio fonda.

26. PraSyma skirti priemoka ar konkrety skatinimo biidg gali teikti ir pats darbuotojas. Jo
paraSymui keliami tokie patys reikalavimai, kurie nurodyti DAS 24 punkte.

. IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

27. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igudzius,
zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

28. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinamas bei neeilinis vertinimas
atlickami, vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 9 straipsniu bei Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu 2024
m. sausio 3 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 6.

29. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

29.1. virsjjanti lakescius;

29.2. atitinkanti lukesCius;

29.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

29.4. neatitinkanti lukesciy.

30. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu siiilymu Muziejaus direktoriaus sprendimu:

30.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

30.2. darbuotojui gali biiti tatkomos DAS 21 punkte nustatytos skatinimo priemongs, arba

30.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka §iai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
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privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél
kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés tvirtinamame pareigybiy, del
kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas), arba

30.4. darbuotojui gali biiti taikomos kitos kolektyvinéje sutartyje arba Muziejaus vietiniuose
norminiuose teisés aktuose nustatytos skatinimo priemongs.

31. Kai darbuotojo veikla jvertinama atitinkanti liikesCius, jo teisin¢ padétis nesikeiCia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.-

32. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

33. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu Muziejaus direktoriaus sprendimu:

33.1. darbuotojui, atsizvelgiant | DAS nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, arba

33.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél
kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

33.3. gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

34. Siektina, kad darbuotojy, kurie visiSkai atitinka likescius, keliamus jy uZimamai pareigybei,
savarankiskai atlieka pareigybés apraSyme jiems pavestas darbo funkcijas, darbo uzmokestis siekty
DAS priede Nr. 4 tos pareigybés pakopai nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo vidurj, o
darbuotojy, kurie nuolat vir$ija likescius, rodo didesng iniciatyva, teikia pasitilymus savo iniciatyva,
turi papildomy kompetencijy, Ziniy, kurias taiko atliekant darbo funkcijas, t. y. virSija pareigybei
keliamus ltuikesCius, darbo uzmokestis bty didesnis uz DAS priede Nr. 4 tos pareigybés pakopai
nustatyto koeficienty intervalo vidurj.

35. Darbuotojui, kurio veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, bent vieng
kartg per 3 metus keliama pareigin¢ alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus
pareiginés algos koeficientas pagal DAS 4 prieda.

. V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

36. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienoms, nakties ir vir§valandinj darba, uz budé¢jimg Muziejaus
darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

37. Darbuotojams, kuriems netaikoma suminé darbo laiko apskaita, uz darba poilsio diena,
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 124 straipsnj, mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio nustatyta tvarka.

38. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padaugintas i§ Darbo kodekse nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.
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VI SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

39. Muziejaus didZiausig leisting darbuotojy pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, pareigybiy
apraSymus nustato ir tvirtina Muziejaus direktorius.

40. Muziejaus direktorius, siekdamas jgyvendinti Muziejui keliamus tikslus ir uzdavinius,
steigia vadovavimo grandies pareigybes, bei vykdymo grandies pareigybes - pastarosios skirstomos ]
specialiosios veiklos srities bei bendrosios veiklos srities pareigybes.

41. Specialiosios veiklos srities pareigybeés, skirtos atlikti funkcijas, kurios tiesiogiai susijusios
su Muziejaus tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu, o bendrosios veiklos srities pareigybés, skirtos atlikti
funkecijas, uZtikrinanc¢ias Muziejaus savarankiSkg funkcionavimg.

42. Specialiosios ir bendrosios veiklos srities pareigybés grupavimas i pakopas nuo auksc¢iausios
(I pakopa) iki Zemiausios, atspindi salygin; kiekvienos pareigybés indél] Muziejaus vertés kirima, t.
y. vaidmenj igyvendinant veiklos tikslus ir darbo funkcijy apimtj.

43. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus. Pareigybés priskyrimas pakopai nurodytas DAS priede Nr. 2.

44. Pareigybéms grupuoti ] pakopas Muziejaus direktorius sudaro darbo grupe¢. I darbo grupe
itraukiami: Muziejaus direktorius, Muziejaus direktoriaus pavaduotojai, padaliniy vedé¢jai, personalo
valdymo, teisés bei finansy sritis kuruojantys darbuotojai, darbuotojy atstovai.

45. Darbo grupés posédzio metu, susipazinus su pareigybiy apraSymais, atlickamas pareigybiy
vertinimas ir lyginimas balais pagal DAS VII skyriuje iSvardintus Kkriterijus, kuriy turinys
detalizuojamas DAS priede Nr. 1. Pareigybéms surinkus vienoda baly skaiciy, jos priskiriamos tai
paciai pakopai.

46. Muziejaus direktoriaus pareigybé bei darbuotojy, kuriems mokama minimali ménesiné alga,
pareigybés nepatenka j DAS pareigybiy struktiiros grupavima. Auksc¢iausiai DAS pareigybiy pakopai
priskiriama Muziejaus direktoriaus pavaduotojo pareigybé.

47. Muziejaus darbuotojy pareigybiy struktiira perziiirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos
darbuotojams) arba steigiant nauja(-as) pareigybe(-es), kurios(-iy) analogy néra Muziejuje.

VII SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO KRITERIJAI

48. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanc¢ius Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus, taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai:

48.1. veiklos ir ziniy kompleksiSkumas — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj,
atliekamy uzduociy mastg ir apimtj bei joms atlikti reikalingy kompetencijy turéjima;

48.2. pareigybés pakeiCiamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
Muziejaus siekiamiems tikslams;

48.3. veiksmy laisvée ir darbo atlikimo kokybés standartas (problemy sprendimo) — uzduotims
atlikti reikalingos Zinios ir gebéjimai;

48.4. atsakomybés lygis — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiamg rezultata;



48.5. i8silavinimas — kriterijus, apibréZiantis kokio iSsilavinimo reikalauja pareigybés
aprasymas;

48.6. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy tur¢jimas — tai paciai
pareigybei uzimti keliami aukStesni reikalavimai, papildomy jgiidziy turéjimas (pavyzdziui, uzsienio
kalbos mokéjimas, gido ar kitokio darbo kokybe jtakojandios kvalifikacijos turéjimas ir pan.). Siems
darbuotojams prie gauto pareigybiy vertinimo balo, pridedamas papildomas 1 balas.

49. Koeficiento dydzio nustatymo kriterijy turinys detalizuotas DAS priede Nr. 1. Lyginant
pareigybes, konkreti pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant | pareigybei
keliamus reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumazéjimas yra iStekliy (zmogiSkyjy ir finansiniy) planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama
grupuojant pareigybes | pakopas. Darbo kriivi, virSijanti darbuotojo nustatyta darbo laiko trukme ar
darbo laiko norma, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Jei darbuotojas rodo
i8skirtinius darbo rezultatus, tada tai darbuotojo veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo
objektas.

. VIII SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS, PERZIUREJIMAS
IR KEITIMAS

50. Kiekvienai Muziejaus pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali
ir maksimali reikSmés (toliau — intervalo plotis), kurios nurodytos DAS priede Nr. 3.

51. Minimali pareiginés algos intervalo reikSmé nurodyta DAS priede Nr. 3 atitinka Darbo
apmokeéjimo jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficients.

52. Auksciausios DAS priede Nr. 3 pareigybiy pakopos (direktoriaus pavaduotojo) maksimalus
pareiginé algos koeficientas nustatytas atskaitos tasku pasirinkus Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2024 m. sausio 23 d. jsakymu Nr. V][-53 patvirtintos Biudzetiniy jstaigy, kuriy savininko
teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos kultliros ministerija, vadovy darbo apmokeéjimo
sistemos 1 priedo II pakopos maksimaliag vadovo koeficiento reikSme (3,04) ir §; koeficientg
sumazinus 15 proc.

53. Kity pareigybiy pakopy maksimaliis koeficientai nuosekliai mazinami 15 proc. nuo auk$c¢iau
esancios pakopos maksimalios koeficiento reikSmés.

54. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlyg] konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

55. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir kei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Muziejui priskirtoms funkcijoms, taip pat Muziejuje jvykus struktiriniams,
darbo organizavimo pokyc¢iams.

IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

56. Darbuotojams, kuriy materialin¢ biikl¢ tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra
paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama 1
MMA dydzio materialiné paSalpa i§ Muziejui skirty 1¢sy.



57. Materialin¢ paSalpa skiriama darbuotojo praSymu ar mirusio darbuotojo Seimos nariy
prasymu, pateikus aplinkybes patvirtinan¢ius duomenis.

58. PraSymas teikiamas per DBSIS ne véliau kaip per tris ménesius nuo aplinkybiy atsiradimo
dienos. PraSymas registruojamas. Mirusio darbuotojo artimieji pateikia raSytinj praSyma, kuris
itkeliamas ; DBSIS.

59. Muziejaus direktorius gaves praSyma per 5 darbo dienas priima sprendima, skirti/neskirti
materialing pasalpa.

60. Jei praSymas tenkinamas, bet pateikimo momentu néra finansinés galimybés iSmokeéti
materialiné€s paSalpos, ji iSmokama atsiradus galimybei.

X SKYRIUS )
DARBO UZMOKESCIO IR KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMO TVARKA

61. Darbo uzmokestis, atsizvelgiant | darbuotojy praSyma, mokamas vieng arba du kartus per
meénes]. Jei praSoma moketi du kartus ; ménesj, vienas i§ $iy mokéjimy laikomas avansu.

62. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma:

62.1. avansas mokamas ne veliau kaip iki einamojo ménesio 20 d. Jei §i diena yra poilsio ar
Sventiné — paskuting darbo diena, einancig pries $ig diena;

62.2. darbo uzmokestis mokamas ne véliau nei kito ménesio 10 d. Jei Si diena yra poilsio ar
Sventiné — paskuting darbo dieng, einancig pries $ig dieng.

63. Darbo uzmokestis yra mokamas tik pinigais, pervedant juos j darbuotojo asmening saskaitg
banke, nurodyta praSyme.

64. Mokamo avanso sumg, darbuotojas nurodo teikdamas prasymg dél avanso iSmokéjimo.
Avanso dydis negali virSyti pusés per ménesj iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng
meénes], jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio
pusés dalj. PriskaiCiavus avansg, atlyginimy priskai¢iavimo kortel¢je (asmeningje saskaitoje),
jraSoma avanso suma. Visa informacija susijusi su darbuotojo darbo uzmokes¢iu pateikiama
atsiskaitymo lapelyje.

65. Atsiskaitymo lapelis siun¢iamas darbuotojo nurodytu elektroniniu pasSto adresu, nurodant
darbuotojo varda ir pavarde. Darbuotojas gali pateikti praSyma nuasmeninti §j jam siunc¢iamag
informacinj praneSimg apie darbo uzmokestj.

66. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, t. y. paskuting darbo dieng, iSskyrus atvejus kai
darbuotojas su Muziejaus direktoriumi rastiskai susitaré kitaip.

67. Laiku neiSmokeéjus darbo uzmokescio, uz kiekvieng pradelsta dieng, skaiiuojami ir
iSmokami norminiuose aktuose nustatyto dydzio delspinigiai.

68. Esant darbuotojo praSymui iSduodama pazyma, skirta konkreciai jstaigai, apie darba
Muziejuje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokeéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

69. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojams palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

70. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§s kasmetiniy atostogy
pradzia.

71. Darbuotojo prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.



72. Atostogaujant vieng ar dvi darbo dienas — atostoginiai iSmokami darbuotojui nustatyta darbo
uzmokes¢io mokeéjimo tvarka ir terminais, nebent yra darbuotojo praSymas juos iSmokéti ne veliau
kaip paskuting darbo dieng pries trumpy kasmetiniy atostogy pradzia.

73. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per
savaitg), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéejimo tvarka ir terminais.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Muziejaus darbuotojai su DAS susipazjsta per DBSIS sistemg.

75. DAS gali biiti kei¢iama, pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant darbdavio
ir darbuotojy atstovy valiai. Apie atliktus DAS keitimus, kuriuos jtakojo teisés akty pakeitimai,
informuojami darbuotojy atstovai. Atliekant DAS keitimg, esant darbdavio ar darbuotojy atstovy
valiai, ar teisés aktams jpareigojant abi Salis priimti bendra sutarima, atlieckama Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatyta informavimo ir konsultavimo procedura.

76. DAS pareiginés algos koeficienty intervaly bei pareigybiy grupavimo j pakopas perziiira dél
rinkos salygy pokyc¢iy atliekama, kai jvertinus kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio stebéseng kyla biitinybé perziiiréti Muziejaus darbo uzmokescio dydj, struktiira,
funkcijy paskirstyma, siekiant iSlaikyti ar pritraukti kvalifikuotus darbuotojus.

77. 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojus Darbuotojy darbo apmokéjimo ijstatymui darbuotojy
pareiginé alga perskaiCiuojama, pareiginés algos pastovigja dalj padalijant 1§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui
perskaiCiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po
paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas
vienetas.

78. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo, darbuotojy pareiginé alga
negali biti maZesné negu 2024 metais gauta pareigin¢ alga kartu su kintamaja dalimi.

79. Muziejaus darbuotojai priimti dirbti ;] Muziejy iki Lietuvos Respublikos valstybiy ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymo
jsigaliojimo (jstatymas jsigaliojo 2020 m. sausio 1 d.), kurie neturi jy pareigoms eiti biitino
i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2027 m. sausio 1
d. Per §; laikotarp; reikalaujamo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgije Muziejaus
darbuotojai atleidZiami i§ einamy pareigy.

80. DAS ijtakojancias aktualijas stebi ir apie jas Muziejaus direktoriy informuoja Muziejaus
juristas ir/ar veiklos administravimo specialistas. Apie butinybe¢ atlikti DAS perzitrg del 55, 76
punktuose nurodyty aplinkybiy Muziejaus direktoriy informuoja padaliniy ved¢jai, pavaduotojai.




Zemaidiy muziejaus ,,Alka“ direktoriaus

2024 m. d. jsakymu Nr. V-

Patvirtintos Zemai¢iy muziejaus ,,Alka“
darbuotojy (i8skyrus Muziejaus direktoriy) darbo
apmokeéjimo sistemos 1 priedas

ZEMAICIU MUZIEJAUS ,,ALKA“ PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

Balas

Kriterijus

1

2

3

4

1. Veiklos ir Ziniy

kompleksiskumas

Savarankiskam atlikimui
pavedamos paprastos,
pasikartojancios, mazesnés
kompleksijos uzduotys.

Savarankiskam atlikimui gali buti
pavedama daugelis uzduociy -
tiek vidutinio, tiek ir didesnio
kompleksiskumo. Uzduotims
ivykdyti pakanka gery profesijai
budingy igtidziy ir Ziniy.

Savarankiskam atlikimui gali
biiti pavedamos bet kurios
uzduotys - dazniausiai
vidutinio arba didelio
kompleksiskumo. Uzduotys
reikalauja ne tik profesijai
bitiny ziniy, bet ir gebé&jimy
susiduriant su naujoms
situacijos, rasti naujus
sprendimus, nuolatinio Ziniy
atnaujinimo, kvalifikacijos
kélimo ir(ar) naujo produkto
sukdirimo.

Atlieka itin sudétingas ir (ar)
itin didelés apimties uzduotis
(savarankiskai) ar atsako uz
kompleksiniy uzduociy
valdyma bei pasiektus
rezultatus.

2. Pakei¢iamumas

Itaka Muziejaus veiklai yra,
bet nelabai sudétinga pakeisti.

Pvz., srautinés pareigybés (yra

daug vykdytojy).

Atlieka funkcijas, reikSmingas
Muziejaus veiklos efektyvumui ir
(ar) testinumui.

Itaka auksta, bet lengva pakeisti.

Atliekamos funkcijos
reik§mingas Muziejaus
veiklos efektyvumui ir (ar)
testinumui.

Sioje pareigybéje dirbantis
asmuo turi kompetencijas,
kurias sunku greitai iSugdyti
arba surasti rinkoje.

Atlieka specifines ir
reik§mingas funkcijas.
Kritinés ir biitinos
kompetencijos jstaigos
veiklos tgstinumui. Pareigybé
svarbi kaip Muziejaus
paskirties ir veiklos testinumo
garantija.




Balas

Kriterijus

1

2

3

4

3. Veiksmy laisvé ir
darbo atlikimo
kokybés standartas
(problemy
sprendimo)

Veiksmy laisve ir darbo
atlikimo kokybés standarta
apibrézia vidinés procediiros,
instrukcijos ir susiformavusi
darbo praktika. Gali tekti
vadovautis riboto kiekio
duomenimis.

Veiksmy laisvés ir darbo atlikimo

kokybés standartg apibrézia ne
tik vidinés procediiros, bet gali
tekti savarankiskai interpretuoti
informacija, ieSkoti istoriniy ar

veiklos precedenty, konsultuotis
su specialistais Muziejuje ir uz jo

riby.

Kuriamos ir tobulinamos
vidinés tvarkos ir procediiros,
taip pat autentisko turinio
ktirimas, Muziejiniy vertybiy
jveiklinimas ar(ir) vertinimas
istorinémis ziniomis,
konservavimas.

Atsakoma uz nuolatinj
Muziejaus veiklos tobulinimg
skyriaus/grupés veikloje,
siekiant efektyvesnio resursy
panaudojimo ir/ar aukstesniy
rezultaty ir geresnés jy
kokybés.

4. Atsakomybeés
lygis

Sio lygio atsakomybe turinti
pareigyb¢ teikia informacija ar
techninio pobiidzio pagalba
kitiems veiklos vykdytojams.

Sio lygio atsakomybe turinti
pareigybé¢ kaupia, analizuoja ir
teikia apibendrinta informacija
vadovaujancioms pareigybéms.
Taip pat teikia paslaugas,

reikalingas kity pareigybiy darbu.

Sj atsakomybeés lygj turinéios
pareigybés turi zZinoti apie

nagrinéjamos funkcijos atlikimo

eiga.

Pareigybé, turinti Sig
atsakomybe dalyvauja
veikloje (sgveikauja su
jstaigos vadovu,
pavaduotojais), bet neatsako
uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, taciau daro jam
jtaka. Si pareigybé atlieka
paraming funkcijg (pataria,
paaiskina, stebi, komentuoja,
pritaria) bei suderina
veiksmus. Pareigybés darbo
rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio
funkcijos/veiklos

rezultato pasiekimui.

Pareigybé, turinti §j
atsakomybés lygj gauna dalj
atsakomybés i§ Muziejaus
vadovo atsakomybés lygio
pareigybés ir uz $ig dalj
atsako tiesiogiai. Uzduotis (-
ys) yra deleguojamos. Si
pareigybé zino visuma bei
gali jg jvardinti, taciau
nepriima sprendimy,
nulemianciy visumos
rezultatg. Pareigybei
priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj
rezultatams.

5. ISsilavinimas

Siai pareigybei uzimti biitinas
ne zemesnis kaip vidurinis
i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

Siai pareigybei uzimti biitinas ne

zemesnis kaip aukstesnysis

i8slavinimas, jgytas iki 2009 m.,

ar specialus vidurinis

i§silavinimas, jgytas iki 1995 m.

Siai pareigybei uzimti batinas
ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis
i$silavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu
laipsnius ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija.

Siai pareigybei uzimti batinas
ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i§silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu
laipsnius ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija
ir vadovaujamo vardo
patirtis.







Zemaiciy muziejaus ,,Alka“ direktoriaus

2024 m. d. jsakymu Nr. V-

patvirtintos Zemaiéiy muziejaus ,,Alka“ darbuotojy
(18skyrus Muziejaus direktoriy) darbo apmokéjimo
sistemos 2 priedas

ZEMAICIU MUZIEJAUS ,,ALKA“ PAREIGYBIU PRISKYRIMAS PAKOPOMS

PAKOPA VALDYMO VYKDOMOJI GRANDIS
GRANDIS
Specialiosios veiklos srities pareigybés Bendprosios veiklos srities pareigybés
(pareigybés pavadinimas) (pareigybés pavadinimas)
I Muziejaus
direktoriaus
pavaduotojas
1I Muziejaus padalinio
vedéjas
11T Rinkiniy saugotojas — kuratorius Infrastruktiiros valdymo specialistas
Restauravimo ir eksponavimo specialistas Finansininkas
Edukacijy metodininkas
Kultirinés komunikacijos specialistas
Parody ir ekspozicijy kuratorius
v Istorikas IT priezitiros specialistas

Kultiirinés veiklos koordinatorius
Muziejiniy vertybiy skaitmenintojas
Specializuotos skaityklos kuratorius

Dizaineris

Viesyjy pirkimy specialistas
Juristas

Veiklos administravimo specialistas
Ukinés veiklos koordinatorius




VvV Edukatorius - ekskursijy vadovas Ukio administravimo specialistas
Lankytojy aptarnavimo administratorius - ekskursijy vadovas

VI Edukatorius
Ekspozicijy konsultantas
Lankytojy aptarnavimo administratorius

VII Muziejiniy vertybiy priezitiros specialistas Ukio aptarnavimo specialistas
Konsultantas Ukinés veiklos meistras




Zemai¢iy muziejaus ,,Alka“ direktoriaus
2024 m. d. jsakymu Nr. V-

patvirtintos Zemai¢iy muziejaus ,,Alka“
darbuotojy (iSskyrus Muziejaus direktoriy)
darbo apmokéjimo sistemos 3 priedas

ZEMAICIU MUZIEJAUS ,,ALKA“ PAREIGYBIU PAKOPU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientas
PAKOPA
Minimalus Maksimalus
I 1,04 2,58
I 0,88 2,19
1 0,67 1,86
v 0,67 1,58
A% 0,62 1,34
VI 0,62 1,14
VII 0,57 0,97

Nuo 2024-01-01 1 koeficiento bazinis dydis — 1785,4 Eur.'

! Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatymu pakeitus pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydj, Muziejaus
darbuotojy koeficientai perskai¢iuojami, vadovaujantis §io jstatymo pakeitimais.



Zemaiéiy muziejaus ,,Alka“ direktoriaus
2024 m. d. jsakymu Nr. V-

patvirtintos Zemai¢iy muziejaus ,,Alka“
darbuotojy (iSskyrus Muziejaus direktoriy)
darbo apmokéjimo sistemos 4 priedas

ZEMAICIU MUZIEJAUS ,,ALKA“ PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU INTERVALAS

PAKOPA

PAREIGYBES PAVADINIMAS

PAREIGINES ALGOS
INTERVALAS

Muziejaus direktoriaus pavaduotojas

1,04 - 2,58

II

Muziejaus padalinio vedéjas

0,88 -2,19

11

Rinkiniy saugotojas — kuratorius

Restauravimo ir eksponavimo specialistas

Edukacijy metodininkas

Kultturinés komunikacijos specialistas

Parody ir ekspozicijy kuratorius
Infrastruktiiros valdymo specialistas
Finansininkas

0,67 - 1,86

v

Istorikas

Kultiirinés veiklos koordinatorius
Muziejiniy vertybiy skaitmenintojas
Specializuotos skaityklos kuratorius
IT prieziiiros specialistas

Dizaineris

VieSyjy pirkimy specialistas
Juristas

Veiklos administravimo specialistas
Ukinés veiklos koordinatorius

0,67 - 1,58

Edukatorius - ekskursijy vadovas

Lankytojy aptarnavimo administratorius -

ekskursijy vadovas
Ukio administravimo specialistas

0,62 - 1,34

VI

Edukatorius
Ekspozicijy konsultantas

Lankytojy aptarnavimo administratorius

0,62 -1,14

VII

Muziejiniy vertybiy prieziiiros specialistas

Konsultanto
Ukio aptarnavimo specialistas
Ukinés veiklos meistras

0,57-0,97
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